青铜峡市2026年高素质农民培育项目培训机构遴选评分表

遴选主体名称：                                          时间：    年     月     日

	序号
	评分项目
	评分内容
	分值
	得分

	1
	机构资质条件（15分）
	1.1具有独立法人资格，拥有教育、培训相关职能、资质或主营业务范围；财务部门健全、财务制度完善，能够提供2024、2025年财务报表且连续两年盈利，原始凭证及总账、明细账等资料齐全，严格遵守高素质农民培育项目资金管理规定。
	10
	

	
	
	1.2列入国家、自治区、市级、县级农民教育培训基地、农民田间学校或农村实用人才基地名单。自觉接受行业部门的指导、监督和绩效评估，严格执行高素质农民培育相关政策规定与标准。
	5
	

	2
	培训场地与设施条件（20分）
	2.1具备承接单班次50人以上集中课堂教学能力，拥有固定、安全的教学场地。
	8
	

	
	
	2.2配备多媒体、黑板、音响等必备教学设备，教学场所符合安全、消防、卫生规范。
	6
	

	
	
	2.3食宿条件符合食品安全与卫生标准，或与正规场所签订稳定服务协议。
	6
	

	3
	项目实施方案质量（10分）
	3.1资源保障有力，具备优质教学资源整合与课程开发能力，熟悉宁夏农业产业实际与农民培育规律，能精准设计贴合产业需求的培训课程。
	5
	

	
	
	3.2教学计划、课程设置、实操安排、考核结业、跟踪服务方案科学可行。
	5
	

	4
	师资队伍配置（15分）
	4.1拥有稳定专2职教学管理团队（不少于2人），专人负责项目统筹、台账、档案、资料整理。
	4
	

	
	
	4.2 配备与培育主题相匹配的专兼职师资，师资需具备中级以上职称、高级职业资格，或为农业一线“土专家、田秀才”、非遗与技艺传承人，师资队伍相对稳定、教学信誉良好。
	7
	

	
	
	4.3师资专业匹配本地种植、养殖、农业机械、电商营销等培育方向的专业知识，专业适配度高。
	4
	

	5
	实训基地建设条件（15分）
	5.1自有或长期合作标准化农业实训基地（家庭农场、合作社、农业园区、种养基地），产业类型与培训专业匹配。
	8
	

	
	
	5.2实训场地、设施设备、生产场景均符合实践教学要求，能满足学员现场实操、观摩学习需求。
	4
	

	
	
	5.3实训场所安全合规，提供实训场地、设施等实景照片及安全管理相关证明材料，具备基本的教学讲解、实操指导条件。
	3
	

	6
	过往培训业绩（15分）
	6.1近3年持续承接各级农民培训、高素质农民培育项目，实施经验丰富，往期培训台账完整、档案规范、资料齐全、验收合格。
	10
	

	
	
	6.2合规诚信经营，无重大安全责任事故、食品安全事故、舆情事件，未被列入经营异常名录或失信主体名单，若已列为失信主体，取消遴选资格。
	5
	

	7
	管理制度与内控体系（10分）
	7.1健全教学、学员、档案、安全、应急等管理制度，可全程采集培训影像、签到、考核等过程资料，规范建立“一班一案”培训档案。
	8
	

	
	
	7.2能熟练操作全国农民教育培训信息管理系统、“云上智农”APP。
	2
	

	8
	加分项
	其他证明培育能力和专业优势的证明材料（学员创业成功案例、带动产业增效数据、荣誉证书等）。
	5
	

	合计
	/
	


评分人员：
