
附件1：

	2017年度农村劳动力转移就业及城镇新增就业目标任务分解表（一）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人、万元

	       项目
单位
	　农村劳动力转移就业
	城镇新增就业
	基础工作

	
	转移就
业总数
	有组织

输出
	工资性收（万元）
	新增城镇业
	
	1、制定2017年就业创业工作计划、明确工作目标、建立工作制度、创新工作方法，全面完成就业创业各项工作任务。

2、对本辖区劳动力资源进行摸底调查，建立台账，做到底数清、情况明。准确掌握劳动力资源就业状况，对转移就业人员进行实名制登记率达100%。

3、做好就业“一卡通”信息管理录入，完成农村劳动力转移就业、就业失业登记、灵活就业社保补贴申报等相关信息录入100%。

    4、开展充分就业社区的创建工作。辖区内“零就业家庭”动态清零率100%。符合条件的社区积极创建自治区级充分就业星级社区和国家级充分就业社区。

  5、宣传工作信息。全年上报就业创业工作信息5篇（至少在各类媒体发表1篇）。

  6、做好高校毕业生就业创业服务工作，宣传就业创业政策，对2017年应届的高校毕业生进行实名制登记管理，掌握了解辖区内应届毕业生就业和创业状况。

  7、每个镇培育一家劳务派遣服务公司，规范管理劳务经纪人队伍，有组织转移就业达到50%以上。

  8、及时上报业务工作报表；积极参加局里工作会议，配合做好相关活动的开展。各项档案资料整理规范，分类清楚，季度工作有小结，半年、全年工作有总结。

9、青镇、邵刚镇要做好辖区内同兴村、同富村、大沟村、玉西村、甘城子村、同富村的“全国农村贫困劳动力就业信息平台”的摸底、核实、录入、就业创业服务工作。

	
	
	
	
	
	城镇失业人员
\再就业
	就业困难人员就业
	

	总　计
	24000
	14400
	20800
	4900
	1500
	305
	

	小坝镇
	3100
	1840
	2700
	0
	0
	0
	

	邵刚镇
	3500
	2120
	3100
	0
	0
	0
	

	瞿靖镇
	3340
	2000
	2900
	0
	0
	0
	

	大坝镇
	3340
	2000
	2900
	0
	0
	0
	

	叶升镇
	3120
	1900
	2600
	0
	0
	0
	

	青铜峡镇
	1750
	1040
	1500
	2300
	600
	140
	

	峡口镇
	3340
	2000
	2900
	0
	0
	0
	

	陈袁滩镇
	2300
	1440
	2000
	0
	0
	0
	

	树新林场
	150
	40
	120
	0
	0
	0
	

	良繁场
	60
	20
	80
	0
	0
	0
	

	裕民街办事处
	0
	0
	0
	2600
	900
	165
	


附件2:

2017年度全民创业及培训目标任务分解表（二）

单位:人、个

	项目

单位
	培育小企业
	培养小老板
	创造新岗位
	培育创业典型
	城乡劳动力各类培训

	小坝镇
	20
	20
	130
	3
	各镇每年组织完成一期（50人）以上的各类培训班。

	邵刚镇
	20
	20
	130
	3
	

	瞿靖镇
	20
	20
	130
	3
	

	大坝镇
	20
	20
	130
	3
	

	青　镇
	25
	25
	150
	3
	

	叶升镇
	20
	20
	130
	3
	

	峡口镇
	20
	20
	130
	3
	

	陈袁滩镇
	20
	20
	130
	3
	

	裕民街道办事处
	25
	25
	150
	2
	

	树新林场
	5
	5
	50
	1
	

	良繁场
	1
	5
	20
	1
	

	合 计
	196
	200
	1280
	28
	


注：培育小企业、小老板为2017年工商注册的企业（含独资、合伙企业）、个体工商户，创业典型在2017年培育的小企业中产生，以二三产业为主。2017年年终全民创业考核，以各镇完成数在全市总量中所占比重进行评分，未完成不得分。
