附件1：
[bookmark: _GoBack]青铜峡市2022年基层农技推广体系改革
与建设项目绩效评价考核方案

为进一步提升基层农技推广体系改革与建设项目实施效果和资金使用效益，推进基层农技推广体系改革创新，提高农技推广服务效能，特制定本方案。
一、绩效评价考核对象与指标
按照《2022年基层农技推广体系改革与建设项目实施方案》，对项目实施绩效评价考核。绩效评价考核突出组织管理、体系建设、先进技术推广应用、农技推广信息化建设等重点内容。
2、 绩效评价考核步骤
    根据《2022年基层农技推广体系改革与建设项目实施方案》和制定的项目实施方案确定的项目目标、重点任务和绩效评价考核指标体系，对本市年度绩效目标的实施情况进行综合评价，
对照绩效评价指标体系内容逐项进行自评打分，并收集整理相关证明材料，认真撰写绩效评价自评报告。绩效评价自评报告全面、客观、真实地反映出本市补助项目实施情况、资金管理、绩效指标完成情况、项目取得的成效（经济、社会、生态效益及可持续影响等）和存在的问题等。
    三、时间安排
2022年11月10日前，按照绩效评价考核要求完成县级自评工作，并向农业农村厅科教处报送绩效评价考核自评报告。
2022年12月5日前，接受农业农村厅组织相关人员进行的检查复核。
四、结果应用
市农业农村局根据自验情况，将项目各项内容绩效考评结果评为优秀、良好、合格、不合格四个档次。该绩效考核结果将应用于下一年度项目实施，对评定为不合格等次的项目内容消减或者取消项目资金支持。
五、有关要求
（一）加强组织领导。严格按照绩效管理有关要求，明确责任人员，严格进行自评，推进绩效管理有效开展。
（二）严格绩效考核。按照自治区农业农村厅制定的绩效管理考核方案和指标体系，严格开展绩效管理考核，切实保证绩效管理工作顺利推进。
（三）加强监督检查。加强过程监管，定期不定期对项目实施情况、资金拨付和使用等情况开展监督检查，确保项目政策落实到位，取得实效。市农业农村局适时组织开展督导检查，对发现的问题责成有关单位限期整改，确保补助项目发挥实效。
