附件2：
青铜峡市2022年农机购置补贴绩效考核
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为进一步推动农机购置补贴政策科学、高效、规范、廉洁实施，确保农机购置补贴强农惠农政策落实到位，根据农业农村部和自治区关于农机购置补贴绩效管理要求和青铜峡市农机购置补贴管理工作的实际，制订本绩效考核实施方案。
一、总体思路
认真贯彻落实中央和自治区关于加快政府职能转变，推进政府绩效管理的决策部署，紧紧围绕农业增效、农民增收和农村经济繁荣目标，在全市开展农机购置补贴绩效管理，建立以结果为导向的评价体系，客观评价实施成效，提高农机购置补贴政策绩效，促进农业机械化持续、稳定、健康发展。
二、考核内容
农机购置补贴绩效管理考核内容为一级指标农机购置补贴项目管理和绩效指标情况。二级指标主要包括组织建设、实施管理、产出指标、效益指标、满意度指标、扣分项及一票否决共6项内容，其中：
（一）组织建设。三级指标包括：成立农机购置补贴组织机构；落实经费保障；建立健全内控制度、机具核验流程、信息公开制度、违规处理制度。
（二）项目实施管理。三级指标包括：规范购置补贴办理；购机补贴监督检查；档案管理机材料报送；信息公开；廉政风险防控；投诉处理和异常情形；补贴系统应用；使用手机APP办理补贴。
（三）产出指标。三级指标包括数量、质量和实效指标。
（四）效益指标。三级指标包括产出、生态效益和可持续影响
（五）满意度指标。农户和农机服务组织满意度达到90%以上。
（六）扣分项及一票否决。出现重大违规并造成恶劣影响的，一票否决；出现弄虚造假行为的，一次扣20分。
三、考核方法
农机购置补贴绩效考核工作以市农业技术和农机化推广服务中心自评为主，市农业农村局组织检查复核，综合各项指标完成情况形成综合评价报告上报自治区农业农村厅。具体工作分为三个阶段：
（一）自我评估。市农业技术和农机化推广服务中心对照绩效管理内容和具体指标，开展自评工作，对每一项指标进行定量打分，形成自评报告。
（二）检查核实。市农业农村局及农机购置补贴领导小组，采取审查资料与实地抽查相结合的方式，对照自评报告和自评得分进行查验核实，提出完善意见建议。
（三）综合评价。市农业农村局及农机购置补贴领导小组形成年度农机购置补贴自评报告上报自治区农业农村厅，待自治区农业农村厅综合评价。
四、保障措施
（一）加强组织领导。市农业农村局成立农机购置补贴绩效工作领导小组，并协同市财政局农财股推进农机购置补贴绩效管理工作有力有序有效开展。市农业技术和农机化推广服务中心成立农机购置补贴实施小组，强化组织协调，确保各项工作顺利推进。
（二）加强培训宣传。市农业技术和农机推广服务中心严格按照实施方案要求，开展业务培训，安排落实相关工作。同时要加强宣传，努力营造上下联动、齐抓共管的良好氛围。
（三）加强监督检查。把农机购置补贴政策落实情况纳入农业农村工作绩效目标考核的重要内容。市农业农村局农机购置补贴领导小组开展农机购置补贴政策落实情况的监督检查，适时组织开展重点抽查，对发现的问题及时处理，确保政策项目落实到位、取得实效。
（四）严守工作纪律。在农机购置补贴绩效管理实施过程中，要认真贯彻落实中央八项规定、严格遵守党风廉政建设各项规定，切实做到实事求是、客观公正。
 
附表：1.青铜峡市2022年农机购置补贴绩效考核指标体系
2.青铜峡市2022年农机购置补贴资金绩效目标表
3.2022年中央财政支农项目备案表

