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2022年青铜峡市奶牛优势特色产业集群
建设项目绩效考核实施方案

按照《宁夏黄河绿洲奶牛产业集群项目绩效考核实施方案》要求，为做好青铜峡市奶牛优势特色产业集群建设项目全过程绩效管理工作，特制定本实施方案。
一、基本原则
按照科学规范、公开透明、客观公正的原则，严格考核程序、考核内容、考核标准、考核方法，全面、准确、客观地衡量工作绩效。根据考核发现的问题，及时整改，确保项目实施效果。
二、考核对象
按照2022年青铜峡市奶牛优势特色产业集群建设项目实施方案，对项目实施主体实行绩效评价和考核。绩效评价重点从项目管理和项目绩效两方面进行考核。根据实际情况，评价考核共设立三级指标，一级指标 4 个，二级指标 10 个，三级指标 15 个。绩效考核满分为100 分
三、考核依据
1.《农业农村部办公厅财政部办公厅关于做好2020年农业特色产业集群建设工作的通知》（农办计财〔2020〕5号）；
2.农业部《关于开展2020年优势特色产业集群建设中期绩效评价等工作的通知》；
3.农业部、财政部审核通过的宁夏奶牛优势特色产业集群建设方案和实施方案；
4.青铜峡市农业农村局《青铜峡市奶牛优势特色产业集群建设项目实施方案》；
5.其他需要参考的文件资料。
四、考核的主要内容
主要通过项目管理、绩效管理2个一级指标，7个二级指标28个三级指标全面对项目实施情况进行绩效自评考核。
（一）项目管理。主要通过组织管理、业务管理、资金管理三个方面考核特色产业集群建设项目实施组织机构设置、配套政策制定、绩效目标设置、实施主体筛选、实施方案制定情况；考核项目监督检查、总结验收、档案管理、信息宣传情况；考核项目管理制度建设情况、配套资金筹措整合情况、项目资金使用管理情况、财务管理等情况等。
（二）绩效管理。主要通过产出指标、效益指标、满意度评价指标、结果运用等4个方面考核考核主导产业发展和基地建设情况、实施方案确定各项工作任务完成情况、主体培育情况、品牌培育情况、利益联结机制、产业融合等情况；考核项目实施产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续效益；考核受助对象满意度、各级管理机构满意度；考核结果运用及及时发现问题并整改落实情况等。
五、考核程序
（一）县级自评。对照《2022年青铜峡市奶牛优势特色产业集群建设项目实施方案》自行评估，量化打分，形成书面评估报告，并将其他相关支撑材料装订成册，以备自治区考核评估。
（二）自治区考核。在县级自查的基础上，由自治区农业农村厅组织开展自治区级绩效考核。考核采取听取汇报、查阅档案资料与财务报表账目、实地查看、专家评议打分相结合的方式进行；财政厅将适时组织开展第三方绩效评估。
六、考核结果运用
项目绩效评价考核分优秀、良好、合格、不合格四个档次。90分（含90分）以上为优秀（含90分）、75以上为良好、60分以上为合格、60分以下为不合格。考核成绩将作为下年度项目和资金安排依据考量指标。
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