
附件 1：

青铜峡市 2022 年渔业新技术推广项目
绩效考核实施方案

为落实好 2022 年青铜峡市渔业新技术推广项目任务，

确保渔业项目顺利实施，渔业经济提质增效，特制定本方案。

一、绩效评价考核对象与指标

按照青铜峡市 2022 年渔业新技术推广项目实施方案，

对全市项目实施场点全面实行绩效评价和考核。绩效评价考

核按照品种、建设内容，重点从方案与措施、技术示范情况、

对标管理情况等方面进行。绩效考核设立三级指标，其中：

一级指标 3 个，二级指标 9 个，三级指标 14 个。

二、绩效评价和考核

（一）绩效评价

由青铜峡农业农村局组织相关部门及专家对项目实施

单位进行评价考核，根据《青铜峡市 2022 年渔业新技术推

广项目实施方案》确定的总体目标、重点工作、对标管理指

标等，对全市 12 个渔业项目实施场点绩效目标实现程度进

行综合评价，并完成绩效评价报告。绩效评价报告要全面、

客观、真实地反映出青铜峡市节本增效工作情况和取得成效。

（二）绩效考核

1.现场打分。考核组对照《考核评分标准》中的考核内

容，对项目实施情况进行现场检查和评价打分。

2.资料核查。对照《考核评分标准》中的计划制定、工

作落实、档案管理及效果评价四项考核内容，采取询问示范



点负责人和查阅有关档案资料相结合的方式，逐项评价、打

分。

3.综合评价。示范点绩效评价考核分优秀、良好、合格、

不合格四个档次。90 分（含 90 分）以上为优秀；80-89 分

（含 80 分）为良好；70-79 分（含 70 分）以上为合格；70

分以下为不合格。考核不合格的示范点不予兑付本项目补助

资金。

三、时间安排

2022 年 12 月，由青铜峡农业农村局组织相关部门及专

家按照绩效考核要求对项目实施单位进行评价考核，并向农

业农村渔业渔政管理局报送绩效评价考核汇总结果和绩效

评价报告。

四、绩效考核管理

（一）加强组织领导

由青铜峡农业农村局组织相关中心、站所人员组成考评

小组，具体负责青铜峡市各示范点绩效考评工作。对科技示

范点进行检查、考核评分和汇总考评情况。

（二）严格绩效考核

各级考核小组要认真开展绩效考核，确保绩效考评工作

公开、公正、透明。考核结果要在一定范围内进行公示，无

异议后及时兑付奖补资金。

（三）加强监督检查

青铜峡农业农村局对绩效考评工作进行监督检查，确保

示范点能够切实发挥示范带动作用。
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