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2025 年青铜峡市失业保险基金

预算情况说明

一、失业保险基金预算收入情况说明

2025年失业保险基金预算收入5841.41万元，比2024年

执行数增加860.01万元，增加17%。其中：失业保险费收入

2697.81万元，比2024年执行数增加102.16万元，增长

3.9%；利息收入4万元，比2024年执行数减少1.05万元，

下降21%；上级补助收入3119.6万元，比2024年执行数增加

519.6万元，增长20%；其他收入5万元，比2024年执行数减

少9.2万元，下降65%。

二、失业保险基金预算支出情况说明

2025年失业保险基金预算支出5841.41万元，比2024年

执行数增加3203.44万元，增加55%。主要用于发放失业保险

金，缴纳医疗保险费、稳岗补贴、技能补贴、转移支出、一

次性扩岗补贴、养老保险补贴。

2025年失业保险金预算支出1605.15万元,比2024年执

行数增加179.77万元，增长13%，主要用于支付失业人员失

业金；基本医疗保险费预算支出589.49万元，比2024年执行

数增加152.65万元，增长35%，主要用于缴纳失业人员医疗

保险费；其他费用预算支出75万元，比2024年执行数支出增

加56.7万元，增长310%，主要用于农民工一次性生活补贴、

价格临时补贴；稳定岗位补贴预算支出806.81万元，比2024

年执行数增加131.38万元，增长20%，主要用于企业稳定岗
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位补贴；技能提升补贴预算支出30万元，比上年执行数减少

5.25万元，下降15%，主要用于个人技能提升补贴；其他支

出预算支出10.05万元，比2024年执行数减少8.42万元，下

降405%，主要用于企业一次扩岗补贴；上解上级预算支出

2721.81万元，比2024年执行数增加2682.25万元，增长678%。

三、失业保险基金结存情况说明

截止 2025 年底，失业保险基金预计累计结余 0 万元。

四、失业保险参保情况说明

2025 年度预计参保人数 46514 人，比 2024 年参保人数

增加 1092 人，增长 2%；全年领取失业保险金人月数预计 8700

人，比 2024 年减少 286 人，下降 4%；代缴医疗保险人

月数 11000 人，比 2024 年缴医疗保险人月数增加

10000 人，增长 9%；享受稳定岗位补贴企业预计参加失业

保险人数 26000 人，比 2024 年增加 2397 人，增长 10%。

五、存在的问题及工作思路

青铜峡市积极落实企业稳岗返还、阶段性降低失业保险

费率、失业补助等“六稳”“六保”政策，失业保险基金支

出渠道显著增多，基金滚存结余出现较大缺口，备付能力已

严重不足。今后的重点工作应以加大征缴力度、确保应收尽

收，建立失业保险预警机制，积极开展失业保险宣传工作，

有效的保障企业职工合法权益，严格执行内控制度，减少失

业保险基金管理风险，实现失业保险基金管理工作的规范化、

标准化和科学化。
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失业保险基金 2025 年收支预算表

单位名称:青铜峡市就业创业和人才服务中心 2025 年 单位：元

项 目 2025 年收入预算数 项 目 2025 年支出预算数

一、失业保险费收入 26,978,100.00一、失业保险金支出 16,051,500.00

二、财政补贴收入 二、基本医疗保险费支出 5,894,900.00

三、利息收入 40,000.00三、丧葬抚恤补助支出

四、转移收入 150,000.00四、职业培训和职业介绍补贴支出

五、其他收入 50,000.00五、其他费用支出 750,000.00

其中：滞纳金 六、稳定岗位支出 8,069,100.00

七、技能提升补贴支出 300,000.00

八、转移支出 30,000.00

九、其他支出 100,500.00

十、本年支出小计 31,196,000.00

六、本年收入小计 27,218,100.00十一、补助下级支出

七、上级补助收入 31,196,000.00十二、上解上级支出 27,218,100.00

八、下级上解收入 十三、本年支出合计 58,414,100.00

九、本年收入合计 58,414,100.00十四、本年收支结余 0.00

0.00 十、上年结余 0.00十五、年末滚存结余 0.00
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2025 年失业保险补充资料表

单位名称：青铜峡市就业创业和人才服务中心 单位：元

项 目 单位 数 量 项 目 单位 数 量

一、参保人数 人 46514 (三)全年领取失业保险金人月数 人月 8700

其中：实际缴费人员年末数 人 43300 (四)月人均领取失业保险金 元/人月 1,845.00

农民合同制工人参保人数 人 五、享受其他待遇情况

二、缴费基数总额 (一)代缴医疗保险费人月数 人月 1100

(一)单位 元 2,850,000,000.00 (二)享受职业培训和职业介绍补贴人数 人 0

(二)个人 元 2,850,000,000.00 (三)享受稳定岗位补贴企业参加失业保险人数 人 2600

三、保险费缴纳情况 (四)享受技能提升补贴人数 人 195

(一)上年末累计欠费 元 (五)享受农民合同制工人一次性生活补助人数 人 60

(二)本年补缴以前年度欠费 元

(三)本年新增欠费 元

(四)年末累计欠费 元

四、领取失业保险金情况

(一)领取失业保险金年末人数 人 850

(二)全年领取失业保险金人数 人 1450
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八、名词解释

1、失业：是指劳动者在有劳动能力并确实在寻找工作

的情况下不能得到适当职业而失去收入的状态。

2、失业保险：指国家通过立法强制建立失业保险基金，

对非因本人原因失去工作、中断收入的劳动者，提供限定时

期的物资帮助以及再就业服务的一项社会保险制度。失业保

险具有保障基本生活的促进再就业的双重职能。

3、就业帮扶:指通过政府对就业市场的指导和干预，以

优惠政策鼓舞积极就业，提供全方位就业服务等，来推动失

业者再就业。

4、失业预警机制：指检测失业并实施采取对策，将失

业率控制在安全水平之下，即建立失业预警机制。
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