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青铜峡市 2025 年

社会保险基金预算公开

青铜峡市社会保险事业服务中心



2

目 录

第一部分 单位概况

一、主要职能

二、部门预算单位构成

第二部分 基金预算情况

第三部分 存在的问题及下一步工作目标

一、目前存在的问题

二、下一步工作目标

第四部分 预算执行情况表



3

青铜峡市 2025 年社会保险基金运行情况

第一部分 单位概况

一、主要职能

青铜峡市社会保险事业服务中心是青铜峡市核定的副科级全

额拨款事业单位，隶属于青铜峡市人力资源和社会保障局管理，是

承办我市各类养老保险和工伤保险及社会保障卡业务的经办机构，

负责全市养老、工伤和社保卡业务。

1、负责企业职工基本养老保险、城乡居民养老保险、机关事

业单位养老保险及职业年金、失业保险、工伤保险等基金的参保和

扩面以及社保卡的制卡、换卡工作。

2、负责全市企业、城乡居民、机关事业单位养老保险、工伤

保险和失业保险的登记、变更、注销、转移、接续工作。

3、负责全市各类养老保险参保人员个人账户的建立，社保信

息数据的处理和养老保险、工伤保险基金管理工作。

4、负责全市各类养老保险和工伤保险参保人员待遇计算、审

核及发放工作。

5、负责全市各类养老保险退休人员养老金社会化管理服务工

作。

6、负责企业职工养老保险、机关事业单位养老保险、城乡居

民养老保险和工伤保险及单位经费的核算、记账以及基金和经费的

预、决算工作。

7、负责提供有关社会养老保险的政策宣传咨询以及与养老保

险、失业保险和工伤保险有关的其它工作。

二、部门预算单位构成
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青铜峡市社会保险事业服务中心部门属于青铜峡市人力资源

和社会保障局二级预算单位。

第二部分 基金预算编制情况

一、企业职工养老保险

预计 2025 年企业职工养老保险基金收入 132876 万元，相比

2024 年预计执行数 124992 万元，增长 6.3%；预计 2025 年企业职

工养老保险基金支出 132876 万元，相比 2024 年预计执行数 124992

万元，增长 6.3%；收支相抵，2025 年年末滚存结余为零。

二、机关事业单位养老保险

预计 2025 年机关事业单位养老保险基金收入 44069 万元，相

比 2024 年预计执行数 39365 万元，增长 11.9%；预计 2025 年机关

事业单位养老保险基金支出 43570 万元，相比 2024 年预计执行数

39620 万元，增长 9.97%；收支相抵，预计 2025 年年末滚存结余

2518 万元。

三、城乡居民养老保险

预计2025年城乡居民养老保险基金收入15042万元，相比2024

年预计执行数 14333 万元，增长 4.94%；预计 2025 年城乡居民养

老保险基金支出 12670 万元，相比 2024 年预计执行数 11414 万元，

增长 11%；收支相抵，预计 2025 年年末滚存结余 36187 万元。

四、工伤保险

预计 2025 年工伤保险基金收入 5900 万元，相比 2024 年预计

执行数 5090 万元，增长 15.91%；预计 2025 年工伤保险基金支出

5900 万元，相比 2024 年预计执行数 5084 万元，增长 16%；收支相

抵，2025 年年末结余为零。
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第三部分 存在的问题及下一步目标

一、目前存在的问题

（一）中断缴费问题突出

由于经济下滑，企业效益不好导致减员增加，下岗失业人员缴

费困难较大，这部分人员年龄偏高、技能单一，难以实现再就业。

同时个体、灵活就业人员以及新业态人员收入不稳定，缴费能力不

足，在缴费不满 15 年或者经济条件变差时，往往选择参保缴费，

停保、断保或漏保等情况也不时发生。以及延迟退休政策颁布后，

部分灵活就业群众对政策了解不到位或存在社保缴费年限延长的

问题，从而产生负面情绪，导致不愿续保甚至退保。

（二）欺诈骗保等行为追缴难度大

近年来，全市发生的社保基金欺诈骗保行为，主要涉及死亡和

服刑人员冒领、跨制度和跨省份重复领取待遇问题。由于人社一体

化系统与外省区的共享机制尚未健全，作为社保经办机构获取数据

渠道单一，且实效性不强，导致追缴难度提高。我中心稽核岗位仅

有 2 人，专业化监管力量薄弱，到外省、外市县金融机构开展调查

取证时，缺乏政策依据及执法权限，部分违规领取待遇人员仍在狱

中服刑或违规领取待遇人员年龄偏大，除已经停发的养老保险待遇

外，家属再无其他经济来源，由此导致一次性追缴难度较大。

二、下一步工作目标

（一）精耕细作推进参保扩面

依托自治区“数据找人”精准扩面工作，聚焦新业态就业人员、

灵活就业人员和农民工等重点群体，大力宣传灵活就业人员参保不

受户籍限制政策，努力实现灵活就业人员群众参保率大幅提升，推
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动全市各险种参保人数完成全权下达目标任务数的 100%以上。按

照国家、区、市统一部署，严格落实《实施弹性退休制度暂行办法》，

坚持自愿、弹性原则，稳妥实施渐进式延迟法定退休年龄政策，切

实保障职工合法权益。

（二）推进工伤保险制度建设

进一步扩大补充工伤保险覆盖范围，以出行、外卖、即时配送

等行业平台企业为重点，及时跟进落实新就业形态人员职业伤害保

障试点。积极稳妥落实补充工伤保险政策，督促用人单位参保缴费，

加强承办商保公司联动协作，推动补充工伤保险待遇及时支付到

位。

（三）健全基金安全监管体系

持续筑牢政策、经办、信息、监督“四位一体”的基金监管防

控体系，完善要情报送、监督约谈、问责追责、举 报管理、警示

教育等制度。从抓全面排查、抓制度执行、抓经办内控、抓系统健

全、抓监督机制、抓警示教育等方面入手，巩固社会保险基金管理

提升年成果，持续提升社会保险基金管理水平，切实织密扎牢社会

保障安全网。
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第四部分 青铜峡市 2025 年社会保险基金预算收支总表

单位：万元

收 入 支 出

社保基金收入项目
2024 年

预计执行数

2025 年

预算数
增长比例（%） 社保基金支出项目

2024 年

预计执行

数

2025 年

预算数

增长比例

（%）

企业职工养老保险基金收入 124992 132876 6.30% 企业职工养老保险基金支出 124992 132876 6.30%

机关事业单位基本养老保险基金收入 39365 44069 11.90% 机关事业单位基本养老保险基金支出 39620 43570 9.97%

城乡居民基本养老保险基金收入 14333 15042 4.94% 城乡居民基本养老保险基金支出 11414 12670 11.00%

工伤保险基金收入 5090 5900 15.91% 工伤保险基金支出 5084 5900 16.00%

合 计 183780 197887 合 计 181110 195016
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