青铜峡市自流灌区农业水费使用管理办法
（征求意见稿）
为加强和规范青铜峡市镇用水协会水费管理使用，确保末级渠系水费按规范使用，特制定本办法。

第一条 镇用水协会应建立银行账户，财务管理工作要严格遵守国家法律、法规和财务管理制度，切实履行财务职责，如实反映财务状况，做到专款专用，主动接受财政、税务、水务、民政及各镇人民政府的监督。

第二条 在镇用水协会实行帐务代管制，账务由镇财经中心财务人员或外聘财会人员代管，财务人员变动时，事先做好财务移交手续。

第三条 严格资金管理，做到专款专用，任何单位和个人不得以任何借口挤占、截留、挪用水费。

第四条 收取的水费存放在用水协会账户，镇用水协会不得存放现金。经费开支一律采取账户支付，支票支付的需加盖单位财务章和会长个人印章后有效。财务章和支票由财务人员保管，会长的印章由本人保管。网银支付的出纳为经办人，会长为授权审批人，网银优盾和密码由出纳和会长分别保管。

第五条  收取的水费主要用于人员报酬、小型水利工程设施维修养护费、办公及业务费等。

（一）人员工资指镇用水协会管理人员及村级水利管理人员的报酬。

（二）小型水利工程设施维修养护费指支斗渠岁修、抢险以及附属设施的维修养护费等。

（三）办公及业务费指镇用水协会的正常办公费、水电费用的开支；开展有关节水灌溉和水价政策等方面的宣传和业务培训费以及对管理成绩突出的管理人员的奖励费等。 

第六条  镇用水协会在开支使用水费时必须制定使用计划。使用计划必须明确人员报酬、工程维修养护费用、协会的办公经费以及宣传、培训、奖励等业务费用的明细项目和具体内容。水费使用计划按以下规定编制。

（一）镇用水协会管理人员报酬及办公业务经费，不高于当年收取水费总额与上缴上级渠道管理部门水资源费后结余总额的35%；用于小型水利工程的设施维修养护费不低于结余总额的40%；作为节水奖励资金不低于结余总额的25%。

（二）镇用水协会报酬根据相应的岗位职责、工作量进行核定。推行基础报酬和绩效报酬相结合、按月发放和年底考核发放相结合的考核制，即实行百分制考核，其中80%为基础报酬，20%为绩效报酬。核定的人员报酬，经监事审批后进行公示，市财政拨付各镇支付。

（三）工程维护和单位的办公及业务费用等由各单位制定计划，报监事批准后实施。工程维修计划必须说明工程名称、地点和工程建设维修的理由、方案、规模、投资等。不具备工程维修预算编制条件的可由社会机构、镇农业服务中心或水务局协助编制。对于工程设施维修计划，经监事实地察看，确定规模方案和投资预算无误后进行审批。

第七条 镇用水协会按照审批的计划安排资金的使用。其中报酬部分必须出具工资表，办公经费的开支必须出具正规发票，经会计审核后，报监事和会长签字，合作社出纳报帐支出。工程维修费需经水务局、监事对维修工程组织验收、审核、签字，施工单位出具工程维修决算及施工影像资料后方能报帐支出，财务需在支出凭证后附验收、结算等签字后的资料。镇用水协会需要建立规范的工程维修、管护及应急抢险等工程的档案资料。

    第八条 镇用水协会可在年初一次下达当年水费收缴计划，也可与用水户签订供水与缴费合同，分期分批收缴，收费进度与供水进度一致。

第九条 镇用水协会要每月定期向用水单位和用水户公布水量和水费，公开接受群众监督，灌溉结束后，对全年用水进行统一结算，并将结果通知用水户或公布于众。

第十条 发改、财政、水务及审计部门应对镇用水协会水费的收取、使用及管理情况进行业务指导和专项检查，发现问题及时进行整改。

第十一条 镇用水协会要将年度财务报表、各种会计凭证、帐簿等资料建立档案，并妥善保存，以备查验。

第十二条 本办法由青铜峡市水务局进行解释和调整。

第十三条 本办法自公布之日起实施。



