附件1：
青铜峡市2024年全国现代设施农业创新引领基地（设施畜牧）项目绩效考核方案

按照自治区全面推进预算绩效管理的有关要求，为确保青铜峡市2024年全国现代设施农业创新引领基地（设施畜牧）项目取得实效，特制定本绩效考核方案。
一、绩效评价考核对象与指标
按照自治区《关于做好全国现代设施农业创新引领区及主体项目实施工作的通知》要求，对项目实施主体及单位实行绩效评价和考核。绩效评价重点从项目投入和过程、项目产出、项目效果等方面进行考核。根据实际情况，评价考核共设立三级指标，一级指标3个，二级指标8个，三级指标8个。绩效考核满分为100分。
二、绩效评价和考核
（一）绩效评价方式。绩效评价工作分两个层面：一是对项目主体实施情况进行绩效自评，根据项目实施方案确定的目标任务与管理要求等，对下达本地年度绩效目标完成情况进行自我评价，并形成自评报告。自评的内容主要包括项目总体绩效目标、各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目要分析并说明原因，研究提出改进措施。二是自治区农业农村厅开展综合绩效评价，结合市、县（区）级自评情况，重点对资金管理和使用情况、相关管理制度办法的健全性及执行情况、实现的产出情况、取得的效益情况等方面进行综合评价。
（二）评价方式。评价方式采用组织部门相关人员评价，或通过专家组（5名以上，其中至少含一名正高级职称的专家、两名副高级职称的专家）评审评价。
（三）评价办法
1.现场打分。对照《2024年全国现代设施农业创新引领基地（设施畜牧）项目绩效考核指标体系》考核指标进行现场检查和评价打分。
2.资料核查。按照《2024年全国现代设施农业创新引领基地（设施畜牧）项目绩效考核指标体系》中的考核内容，采取查阅有关档案资料、佐证材料、现场评价相结合的方式，逐项评价、打分。
（四）综合评价。项目绩效评价考核分优秀、良好、合格、不合格四个档次。90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。考核结果将作为下一年度项目和资金安排的依据。
三、时间安排
2025年2月底完成项目建设，2025年3月之前，完成项目验收、资金支付，并按照绩效考核要求完成绩效自评，形成自评报告，报送项目工作总结和绩效考核评估报告，连同证明材料报农业农村厅，接受自治区农业农村厅组织的资料审查和实地复核。
四、绩效考核管理
（一）加强组织领导。要抽调专人成立领导小组，具体负责项目绩效考评工作。
（二）严格绩效考核。要按照目标任务和项目管理要求，认真开展绩效考核，确保绩效考评工作公开、公正。
（三）加强监督检查。青铜峡市农业农村局将适时组织对项目实施单位的实施情况进行抽查，对发现问题督促实施主体及时整改，确保项目顺利完成。
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